C<>DINAN

REUNION JUNTA DE GOBIERNO CODINAN 22 DE FEBRERO DE 2025
0.- Presentes, fecha y lugar de celebracion.

- José Maria Capitan (decano).

- lldefonsa Sanchez Caro (vicedecana).
- Antonio Zoido (secretario).

- Arantza Arrupea (tesorera).

- Luis Moran (vocal).

- Marta Tejon (vocal).

- Rocio Gala (vocal).

- Paula Lépez (vocal).

- Antonio Serrano (vocal).

Personal externo invitado:

- Africa Osorio (secretaria técnica).
- Alejandra Rivera (coordinacidn).
- Jesus Valladares (departamento legal).

A 22 de febrero del afio 2025, a las 09:30 horas en primera convocatoria y media hora después, esto es a las
10:00 horas, en segunda convocatoria en Sevilla, en Pza. Aviador Ruiz de Alda 7, local 3, 41004 Sevilla, sede
de CODINAN.

Don José M2 Capitan, da comienzo a la reunién a las 10:00 h.

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunion del 23 de noviembre de 2024.

Se somete a votacién el acta y queda aprobada por unanimidad.

2.- Gestion de pagos por desplazamiento de la Junta de Gobierno.

Se acuerda mantener el precio del kildmetro a 0,27€. Para la proxima reunidn se volvera a revisar.

Arrupea comenta que ha recibido los justificantes de gastos de los miembros de la Junta de Gobierno y se
ha procedido al pago de los mismos.

3.- Estado de cuentas.

A.Arrupea informa que se ha procedido a cancelar la cuenta del Banco Sabadell, por lo que actualmente
CODINAN posee tres cuentas en dos entidades bancarias:

e BBVA. Una cuenta con la que se han tramitado los pagos y cobros desde su inicio hasta el primer
semestre de 2016, en la que a dia 22 de febrero de 2025 se cuenta con 30.880,23€.

e B Sabadell. Por fin esa cuenta se canceld y se transfirié el importe que quedaba a la cuenta
corriente de Arquia.

e Arquia. Una cuenta corriente abierta en diciembre del 23 en la que a 22 de febrero de 2025 hay
91.797,60€ y una imposicion a plazo fijo de 300.000€.

Por lo tanto, el dinero con el que cuenta CODINAN a fecha de 22 de febrero de 2025 es 422.677,83€.
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A.Arrupea comenta que hay un error en el documento de resultados del ejercicio del afio 2024 que debe de
ser aprobado en la Asamblea General. Se decide no aprobar el documento, subsanar el error y convocar
Asamblea Extraordinaria para su aprobacion.

4.- Actualidad del Consejo General de Colegios Oficiales de Dietistas-Nutricionistas

L.Moran informa que sigue pendiente la resolucién de la demanda interpuesta por la puesta en marcha,
nuevamente, de la entidad autodenominada Consejo.

También comenta que esta convocada la Asamblea a Pleno para el 2 de marzo, y que estd en proceso de
eleccidén la vocalia de la comision de trabajo de Deontologia del CGCODN.

Por otro lado, el 10 de marzo hay programada una reunién con la Direccion General de Ordenacion
Profesional para tratar el tema de la colegiacién obligatoria.

5- Reorganizacion del personal del Departamento Legal.

A.Rivera informa que F.Ojuelos ya estd incorporado al Departamento Legal. Se mantienen reuniones
semanales via online con coordinacién para reparto de tareas y seguimiento de las mismas. Aunque aun es
pronto para evaluar resultados, con esta sistematica de trabajo se estdn consiguiendo avances importantes
en los temas legales.

6.- Seguimiento de actividades contra el intrusismo

El Departamento Legal informa a la Junta de Gobierno sobras las actuaciones desarrolladas en este ambito
dividiendo la exposicién en dos grupos de materias:

= DENUNCIAS POR ViA ADMINISTRATIVA.-

e Tramites para la atribucion a CODINAN de la condicidon de interesado con legitimacion en los
procedimientos administrativos iniciados a su instancia.-

Con relaciéon a esta via, se ha expuesto, en primer lugar, los tramites desarrollados por el
Departamento Legal para que se atribuya a CODINAN la condicidn de interesados con legitimacion
en los procedimientos iniciados por medio de su denuncia.

El desencadenante de ello estuvo en sendas respuestas recibidas desde la Delegacion Territorial de
Huelva de la Consejeria de Salud en la que, tras comunicar que se habian remitido las actuaciones
llevadas a cabo por la Inspeccién de Salud al 6rgano competente, se afirmaba, adicionalmente, que
no se podia atribuir la condicidn de interesado a CODINAN por los siguientes argumentos:

- Enprimer lugar, por cuanto la presentacion de una denuncia no atribuye, por si sélo, la condicién
de legitimado a CODINAN.

- En segundo lugar, por cuanto no existe una expresa prevision de intervencion del interesado
denunciante en la normativa reguladora del procedimiento sancionador.

Ante tales argumentos y dado que, ademas, la comunicacién recibida no tenia la condicidn de
resolucidn administrativa, el Departamento Legal presenté alegaciones con el siguiente contenido:
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- La necesidad de recibir una resoluciéon administrativa a fin de que CODINAN pueda fiscalizar la
correcta aplicacion de las normas y, en su caso, pueda acudir a los tribunales en defensa de sus
derechos e intereses.

- La existencia de una clara legitimacion de CODINAN por los siguientes argumentos: 1) por la
condicidn de corporacion de derecho publico de CODINAN; 2) por cuanto dicha condicion supone
la existencia de un interés publico en la existencia y funcién de CODINAN; 3) por cuanto dicho
interés publico se materializa en una delegacién de la administraciéon andaluza a favor de
CODINAN para que garantice una calidad asistencial en su dmbito profesional; y 4) por cuanto
dicha funcién sdélo puede ser cumplida siendo parte en el procedimiento sancionador abierto con
la denuncia a fin de fiscalizar la correcta aplicacién de las normas juridicas en beneficio tanto del
derecho a la salud de la ciudadania como de los derechos e intereses del colectivo andaluz de
dietistas-nutricionistas.

- La especifica previsidon de la intervencién del interesado en el procedimiento administrativo a
nivel de la LAPC estatal que, siempre y en todo caso, debe ser respetada, en cuanto minimos, por
el procedimiento autondmico.

Estamos a la espera de recibir respuesta de la administracidn sanitaria, la cual, en caso de ser
negativa, nos abriria la via judicial contencioso-administrativa.

e Denuncias presentadas en via administrativa.-

Desde la anterior Junta de Gobierno, el Departamento Legal ha procedido a la presentacion de las
siguientes denuncias:

DENUNCIADO PROVINCIA ELEMENTOS RELEVANTES FECHA DENUNCIA

Falta titulacion

Sergio Lozano Almeria Falta U.11 03/12/2024
Publicidad ilicita

Falta titulacion

Vivisalus Sevilla Falta U.11 09/12/2024
Publicidad ilicita

Falta titulacion

Maria Manzano Huelva Falta U.11 09/12/2024
Publicidad ilicita

Falta U.11

.. o 09/12/2024
Publicidad ilicita

Julio Romero Sevilla

Falta titulacion

Cristian Martinez Martinez Almeria Falta U.11 09/02/2025
Publicidad ilicita

Falta titulacion

Laura Méndez Lépez Almeria Falta U.11 21/02/2025
Publicidad ilicita

Falta titulacién
Maria Tortonda Flores Huelva Falta U.11 09/02/2025

Publicidad ilicita
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En cuanto a Pablo Ojeda, se acuerda enviar burofax a los medios de comunicacién con los que
colabora para reclamar que utilicen una correcta denominacion de la profesién.

Por otro lado, A.Serrano denuncia que en Almeria hay varios profesionales sanitarios
(fisioterapeutas, poddlogos, etc), que recomiendan los servicios de una TSD para tratamiento de
patologias en sus pacientes. Se decide enviar un burofax a estos profesionales sanitarios para
informar que este tipo de personas, con la titulacidon de TSD no pueden tratar patologias.

Debido a la falta de respuesta por parte de la Administracion a las denuncias presentadas en la
provincia de Sevilla, J.Valladares va a solicitar reunidn con la Delegacion Territorial de Sevilla para
aclarar esta situacion.

e Denuncias sobre hechos acaecidos fuera de la comunidad andaluza.-

Finalmente, ante la existencia denuncias relativas a profesionales y hechos acecidos fuera de la
comunidad andaluza en que no existe colegio profesional, se decide por la Junta de Gobierno remitir
los hechos al Consejo General de Colegios Oficiales a fin de que se tomen las medidas legales
oportunas.

=> DENUNCIAS POR VIA JUDICIAL

Con relacién a este tema, se acuerda proceder penalmente en dos de las denuncias presentadas:
FITBODY - MARIA DORADO y JJVALEN NUTRICION, profesionales que, tratando patologias, carecen de
titulacién, tanto sanitaria como del drea sanitaria, siendo que, adicionalmente, en este ultimo caso, el
denunciado se publicita expresamente como dietista-nutricionista.

En concreto y a criterio del Departamento Legal, se procedera bien directamente, bien via Ministerio
Fiscal, previa la remision, por burofax, de requerimiento para que aclaren la titulacion sobre la base de
la cual ofertan y prestan sus servicios.

7.- Estado de procedimientos judiciales.

Actualmente, el Unico procedimiento en marcha en este tema es el Procedimiento Ordinario nimero
4/000471/2023 ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

Como se informé en la anterior Junta de Gobierno, este procedimiento tiene una naturaleza declarativa vy,
con ello, tiene por objeto que el TSJ entre en el fondo del asunto y analice si la nueva entidad creada como
Consejo General es nula como la anterior o no.

Actualmente este procedimiento se encuentra en su fase final y CODINAN ha presentado su escrito de
conclusiones sucintas.

Tras la presentacién del resto de partes el procedimiento quedara visto para fallo sin necesidad de la
celebracidn de vista.

Plaza Aviador Ruiz de Alda, n2 7, local 3. 41004 Sevilla. Teléfono: 954 708 498 — Movil: 687 996 251
info@codinan.org — www.codinan.org




<>DINAN

8.- Normativa de registro laboral.

Se acuerda que, una vez la normativa que lo regula entre en vigor, se tomaran las medidas oportunas
teniendo como referencia el documento elaborado por el Departamento Legal en el que se expone un
resumen de los requisitos contenidos en el borrador de la normativa y que son aplicables a CODINAN.

9.- Seguimiento plan de comunicacién.

A.Rivera informa que en diciembre de 2.024 se mantuvo una reunién con Accidén Lab, en la que se hizo una
valoracion de los trabajos llevados a cabo durante 2.024. En base a los resultados obtenidos nos presentaron
nuevas estrategias, cuya implantacidn supone un sobrecoste en la cuota mensual (3.600€ mas /afio de lo que
se esta pagando actualmente). Se aprueba por unanimidad el presupuesto de Accién Lab para el afio 2.025.

Como novedades, se va a abrir cuenta en TikTok y se va a estrechar el vinculo con los colegiados, haciéndolos
mas participes en las publicaciones de CODINAN en redes sociales. La idea es reducir el nimero de
publicaciones y apostar por las que puedan tener mayor impacto.

En relacién a la difusidn de las notas de prensa, se aprueba (con la abstencidén de A.Arrupea) la solicitud de
presupuesto para la publicacién de las mismas y asi asegurarnos tener mayor presencia en medios.

Por otra parte, en relacidn al uso de la inteligencia artificial, Jose Colodrén se ofrece a impartir un webinar
sobre este tema de forma gratuita. M.Tejon también comenta que puede participar en esta formacion dando
a conocer las aplicaciones dirigidas a investigacidn y practica clinica. Se aprueba organizar una formacion
para el mes de abril en la que participen ambos ponentes y se de a conocer, por un lado, aplicaciones mas
generales a nivel de usuario y, por otra, herramientas mas dirigidas a la prdctica profesional del D-N.

10.- Lineas de trabajo abiertas

Inclusion del D-N en el SAS

A.Rivera informa que se envid a las universidades andaluzas que imparten el grado en NHD la solicitud de
colaboracién en la publicacién de una nota de prensa conjunta. La UGR ha contestado instando al Colegio a
una reunién con el delegado territorial de Salud y Consumo de Granada para exponer el tema de la inclusion
de laincorporacidn del D-N en el SAS y el acceso a las practicas curriculares en centros hospitalarios publicos.
La reunion tendra lugar el préximo 26 de febrero y a ella acudird L.Moran en representacidn de CODINAN. El
resto de universidades (UPO y Loyola) no han contestado.

Por otro lado, TCA Andalucia, a través de Izquierda Unida, presenté una mocién en el pleno de la Diputacién
de Granada, que fue aprobada y en la que se plasmaba la urgencia de reabrir la Unidad de Hospitalizacién de
Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) en Granada, asi como la incorporacion del D-N en el SAS. Con
esta misma reivindicacién también se ha presentado una PNL, y se ha comentado la posibilidad de que
CODINAN, junto con TCA Andalucia estén presentes en el pleno el dia que se debata.

Por ultimo, se ha vuelto a solicitar reunién con la nueva consejera, asi como al nuevo gerente de Personal del
SAS, sin haber obtenido respuesta hasta el momento.

Curso “Soporte Vital Bdsico”

A.Rivera informa que la edicidn del curso en Granada ha tenido que cancelarse por falta de inscripciones.
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Como medida para dar difusion a esta formacién, se aprueba enviar de forma periddica un comunicado a los
colegiados informando de la obligatoriedad de estar acreditados en SVB. En este mismo aviso, se les solicitara
su interés en recibir esta formacidn por parte de CODINAN, para que, una vez se disponga de suficiente
participacidén, se proceda a la organizacién del curso.

1l Sesion “A propdsito de un caso”

Estd programada para el préximo jueves 27 de febrero. A dia de hoy hay 110 colegiados inscritos, de los
cuales han confirmado asistencia 35.

Se aprueba grabar las sesiones para que estén disponibles su visualizaciéon durante un tiempo determinado
a través del canal de YouTube del Colegio.

Nuevas formaciones CODINAN

Para programar nuevas formaciones de CODINAN se acuerda lanzar una encuesta dirigida a los colegiados
para que, de entre varias opciones que se les propongan, puedan elegir las que les parezcan mads interesantes.
Con las tematicas que hayan obtenido mds votos se programaran las formaciones hasta final de afio.

Il “Encuentros con el experto”

El evento estad programado para el viernes 28 de marzo, con la participacién como expertos de :

e Mesa ASESORIA LEGAL: Jesus Valladares Ruiz.

e Mesa DOCENCIA : Angélica Quintero Florez.

e Mesa HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA: Clara Flores Aguado.
e Mesa NUTRICION CLINICA: Joana Segovia Olmo.

e Mesa NUTRICION DEPORTIVA: Jaime Crespo Labrador.

Il Jornada de puertas abiertas

Debido a que a finales de mayo esta programada la lll Edicion de “Encuentros con el experto”, y que en el
mes de abril y mayo hay muchas fiestas locales, se decide trasladar la fecha de celebracién de esta actividad
al mes de septiembre u octubre.

Jornada de gastronomia y nutricion

A.Rivera informa que el Instituto Superior de Formacidn Profesional de Hosteleria y Turismo Vesta se puso
en contacto con CODINAN para organizar conjuntamente una jornada sobre gastronomia y nutricion. El
proximo 26 de febrero se ird a visitar las instalaciones para valorar si los espacios y la organizacion son viables
para la celebracidon del evento.

Becas y premios CODINAN

En relacidn a las becas del primer semestre de 2025 se aprueba convocar 2 becas de asistencia a las jornadas
de CODINuCoVa que cubrirdn los siguientes conceptos cada una:

e Inscripcion + 1 taller.
e 90€ en concepto de bolsa de viaje para gastos de desplazamiento y alojamiento.
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La unificacién de los conceptos que cubren los premios al mejor TFG y al mejor expediente se aplaza hasta la
reunion de la JG anterior a la elaboracién de los presupuestos para 2026.

Relacion de CODINAN con las universidades

A.Zoido informa que estuvo en representacion de CODINAN, junto con A.Serrano, en las Jornadas de
Orientacion Profesional en la UGR.

También da a conocer que varias universidades con sede en Malaga van a comenzar a impartir el grado en
NHD (Alfonso X El Sabio, Universidad Europea y UTAMED), por lo que seria recomendable solicitar reunién
con los representantes de estas entidades, con el objeto de presentarnos y ofrecernos a posibles
colaboraciones.

Por otra parte, CODINAN fue invitado a la celebracién del Dia de la Universidad Pablo de Olavide, a la cual
asistio A.Rivera en nombre del Colegio.

Relacion CODINAN con otras profesiones sanitarias.

A.Rivera informa de los temas relacionados con UPROSASE. El Parlamento de Andalucia, en respuesta a la
peticion llevada a cabo por UPROSASE en noviembre para la celebracién de una jornada sobre intrusismo,
comunicé disponibilidad para el préximo dia 29 de enero. No obstante, debido a la premura, se decidid
retrasar esta fecha para mas adelante (con el limite de la Semana Santa). Estamos a la espera de que se
agende una nueva fecha. También se continlan con las gestiones para la invitacidén y presencia del alcalde
de Sevilla a un préximo encuentro con UPROSASE. En cuanto a la cuota de 2025, esta sera girada en el mes
de febrero.

Por su parte, A.Zoido comenta las novedades en el proyecto One Health, el cual ha sido acogido por parte
del ayuntamiento de Malaga con mucho “carifio”, siendo el alcalde su mayor valedor. En estos momentos
estd englobado dentro del Area de Sostenibilidad Medioambiental. Asimismo, la Diputacién y la Universidad
de Madlaga también se han adherido al proyecto. Con respecto a empresas privadas, el proyecto tiene el
respaldo de Bidafarma, AMA y One Health Espafia entre otras. En linea con este proyecto, en CODINAN se va
a calcular la huella de carbono de la actividad desarrollada en la oficina de la sede. Para ello se ha tenido que
contratar los servicios de un técnico para que inspeccione la maquina de aire acondicionado y pudiera aportar
la informacion requerida para realizar el calculo.

En relacién a UPROSAMA, y en representacion de CODINAN, A.Zoido ha manifestado la propuesta de, al ser
UPROSAMA una asociacidn y no un colegio profesional, reflejar en los estatutos el turno de presidencia para
el buen funcionamiento de dicha asociacidn y evitar conflictos como ya ha sucedido con anterioridad.
Igualmente se propone reflejar en los estatutos de manera explicita que el representante de cada colegio
profesional sera el presidente del colegio en cuestion o, en su defecto, el representante elegido para tal caso
por lajunta de gobierno de dicho colegio. Por otro lado, la cuota de UPROSAMA ha ascendido 1.500€ anuales,
y la correspondiente al afio 2.025 serd girada en el proximo mes de marzo.

Propuesta de reuniones con otros colegios de D-N para unificacion de criterios

A.Rivera, con la colaboracién de J.Valladares, presentaron un borrador con los contenidos y temas a tratar
en estas reuniones y tuvo el visto bueno de la Junta de Gobierno. Una vez que ya estd definido, se procede a
convocar a los colegios de D-N a una primera reunién.
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Se hace pausa para la comida a las 14:30h.
Se reanuda la reunidn a las 16:30 h.

Sequimiento de reuniones con la administracion

A.Rivera informa de la reunién mantenida el pasado 20 de febrero con la ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia) con el objeto de solicitar la pertenencia a la Comisién de Formaciéon Continuada de esta
entidad. Durante el encuentro se nos comunica que dicha comisidn solo existe a nivel nacional y esta adscrita
a la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud. Desde este drgano se definen los criterios
y protocolos de actuacidn, y son las secretarias de las comunidades auténomas las que los ejecutan.

El caso de Andalucia es especial, ya que es la Unica regidn en la que estas actividades no son desarrolladas
por las secretarias, sino que se creé la ACSA para tal fin.

En nuestra region, para la certificacion de la formacion existia un Consejo Asesor Externo en el que
participaban los colegios profesionales, pero ha quedado derogado en 2024 por inoperatividad. En este
sentido, la estrategia actual de formacidn continuada que estd vigente hasta 2025 contempla la colaboracion
de los colegios desde dos vias: una siendo usuarios del sistema (solicitar acreditacidn de las formaciones que
se desarrollen por el colegio) y otra como érgano participante en el proceso de acreditacién. Esta ultima via
esta sin definir, por lo que actualmente no se esta haciendo nada en este sentido.

Como primera linea de colaboracién nos animan a que explotemos la primera via. Adem3s, una vez contemos
con cierto volumen de formaciones certificadas por la ACSA (unas 10 aproximadamente), nos convertimos
en unidad formativa acreditada, lo cual implica que el sistema de solicitud de certificacidn se simplifica y es
mucho mas breve.

Por su parte, nos presentan un servicio que ofrecen desde la Agencia que consiste en la creacién de un sello
propio de calidad avalado por la ACSA. Aunque por parte de la Junta de Gobierno se evalia como una
iniciativa muy interesante, se desestima su desarrollo por considerar que aun no se dispone de un nimero
de colegiados suficiente para que pueda ser autosostenible.

Sequimiento comisiones de trabajo.

En la CT de Nutricion Clinica A.Rivera comunica que la secretaria ha dimitido, por lo que actualmente la
componen 4 miembros. M.Tejon informa que la comision estd funcionando correctamente. Ya se ha
concluido la fase de andlisis de sesgos y ahora se va a proceder a la lectura critica de los articulos para,
posteriormente, comenzar con la redaccion del articulo.

Por otro lado, A.Rivera informa que en la CT del SAS también ha habido dimision de la secretaria, quedandose
la comision con 3 miembros. Para dar un empuje definitivo al proyecto y viendo que no se cumplian los plazos
de entrega, se decidié mantener una reunion de trabajo entre los miembros actuales, M.Tejon y A.Rivera
para hacer una revisién y actualizacidén con la participacién de todos los participantes. Fruto de este trabajo
el documento esta practicamente listo para su maquetacion, a falta de la actualizacién de los puntos que
atafien a la parte legal (para lo cual sera derivado al Departamento Legal de CODINAN) y una ultima lectura
final.

Se decide volver a abrir plazo para solicitar la inscripcidon en las comisiones de trabajo, ofreciendo en esta
ocasion la opcién de una tercera comision que sera la de Nutricién Deportiva.
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Memoria anual de CODINAN

Como ya se comentd en la reunidon anterior, la publicacidén de la memoria anual es necesaria para cumplir
con la ley de colegios profesionales. Para ello se proponen dos opciones.

Por un lado, J.Valladares ha redactado un indice en el que se incluyen tanto los aspectos obligatorios, como
otros relacionados con la actividad de CODINAN pero que no estan referenciados en la ley de colegios
profesionales. La otra alternativa seria la de ceiiirnos a lo estipulado estrictamente en la normativa.

Se aprueba que en esta primera memoria nos vamos a ceilir a la versidn corta, aunque si, una vez comenzada
la redaccién se aprecia viable la ampliacién, se abordardn contenidos que se consideren que puedan ser
interesantes de incluirlos en el documento.

Pdgina web de CODINAN

Se contindan con los trabajos de renovacidon de la web de CODINAN. Las versiones presentadas estan
gustando bastante, aunque hay que seguir trabajando en esa linea y mejorar algunos aspectos que aun no
estan del todo conseguidos.

J.Valladares informa que en el registro publico de colegiados hay que incluir por normativa el domicilio
profesional. No obstante, J.Valladares va a hacer la consulta a la Consejeria de Justicia para que nos aporten
aclaracién de este punto de la normativa.

Para ampliar el mapa de consultas actual de la web al resto de ambitos del ejercicio del D-N, el colegiado que
lo solicite debera de justificar su formacion y/o experiencia en dicho dmbito, a través de curriculum vy
documentacion demostrativa. J.M Capitan, L.Moran y A.Rivera serdn los encargados de establecer los
requisitos minimos que se han de cumplir para ser incluidos en el mapa de profesionales.

En cuanto al canal ético que hay que incorporar, J.Valladares ha redactado el documento que va a regir el
funcionamiento del mismo. Una vez que la Junta de Gobierno ha dado su visto bueno, se propone contactar
con Lemus Abogados para solicitar presupuesto para que actiien como gestor y receptor de las denuncias,
ya que esta figura debe de ser externa a CODINAN para cumplir con el requisito de confidencialidad e
imparcialidad.

11.- Estrategia de patrocinio
A.Rivera ha presentado dos propuestas de presupuestos:

e Fase 20 tiene unos honorarios del 8% de los ingresos totales captados + IVA.
e Sin Limite tiene unos honorarios de un fijo inicial de 750 € + IVA (que se descontarian del variable),
mas el 20% de los acuerdos de patrocinio / colaboracién e intercambio firmados.

Se aprueba solicitar uno o dos presupuestos mas y la decisidn final se tomara en la siguiente reunion de la
Junta de Gobierno.

12.- Presupuesto Microsoft 364

La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad el presupuesto presentado por la entidad Ozein para la
instalacion de Microsoft 365, que asciende a 2.960€+IVA. Una vez instalado habra que contratar las licencias
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mensuales. El niumero y el tipo quedard determinado una vez que Ozein nos haga auditoria y queden
establecidas las necesidades que tiene el Colegio.

Por otro lado, hay que decidir la posibilidad de mantener las copias de seguridad en el servidor (como sistema
extra de seguridad) y hablar con Astron para ver si hay que hacer ajustes en la cuantia que abonamos
actualmente por el mantenimiento del software y del hardware (316,93€+IVA al trimestre).

13.- Informe de traslado de expedientes

La secretaria técnica envid por correo electrénico el informe de los traslados de expediente llevados a cabo
en el ailo 2024. Se somete a votacién y es aprobado por unanimidad por la Junta de Gobierno.

14.- Merchandising de CODINAN

A.Rivera informa que se ha hecho un nuevo pedido de material de merchandising consistente en bolsa de
tela con logo CODINAN a color, libreta y boligrafo.

15.- Propuesta de actividades para el segundo trimestre de 2025 y fecha de la préxima reunidn de la Junta
de Gobierno de CODINAN

Las actividades para desarrollar en el segundo trimestre del afio seran:

e QOrganizacién curso sobre inteligencia artificial.

e Encuesta sobre formacion dirigida a colegiados.

e Circular sobre SVB.

e Habilitar plazo para inscripcién en comisiones de trabajo.

e Puesta en marcha de la nueva web de CODINAN.

e Implantacion del sistema Microsoft 365.

e Convocatoria becas CODINAN para el primer semestre del afio.
e Memoria CODINAN de 2024.

e Seguimiento de las reuniones con la administracidn.

e Seguimiento del plan de comunicacién.

Se aprueba como fecha de la proxima reunién de la Junta de Gobierno, que coincidird con la Asamblea
General Extraordinaria, el sdbado 14 de junio de 2025.

14. Ruegos y preguntas.

A.Rivera propone la incorporacién de alumnos en practica del grado en Nutricidn Humana y Dietética. Se
aprueba por unanimidad.

No hay mas ruegos y preguntas.

JM. Capitan da por concluida la reunion a las 18:30h del dia 22 de febrero de 2025.
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