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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

7180 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de una

plaza de dietista nutricionista, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio 2025, por
turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

En reunién ordinaria de fecha 12 de junio de 2026 del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, se acordé:
e

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas de trabajador/a
social, de inspector/a de pesca, de dietista nutricionista, de enfermero/a y de técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca, vacantes de personal
funcionario y personal laboral del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso oposicion, y sus anexos que constan dentro de las
ofertas de ocupacion publica de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026, reproducidas en el informe juridico de fecha 6 de febrero con CSV num.
16340666227731045162.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente citadas.

QUART. Publicar el texto integro de las bases especificas y sus anexos y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las
Illes Balears y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y ambas en la Sede electronica del Consell d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de ocupacion. La fecha de publicacion en el BOE servird para el
computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Bases especificas que regiran las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de una plaza de dietista nutricionista,
correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio 2025, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

1. Objeto y normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria se cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso oposicion, una plaza de dietista nutricionista,
vacante en la plantilla de personal laboral, grupo A, subgrupo A2, dotada presupuestariamente, correspondiente a la Ofrerta de ocupacion
publica del afio 2025 (Boletin Oficial de las Islas Baleares -BOIB- niim. 55, de 1 de mayo de 2025).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con el temario y la valoracion de méritos que constan en los anexos de estas bases especificas.

1.3. La fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicara en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral del
Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB niim. 173 de fecha 18 de diciembre de 2021 modificaciones publicadas en el BOIB niim.
130, de fecha 21 de septiembre de 2023 y en el BOIB niim. 49, de fecha 22 de abril de 2025.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

EE3.2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que

s

Ldesean anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el
.ﬁﬁarﬁculo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el

Real decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidas en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo,
conformemente con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, dado que los procedimientos selectivos estan regidos por el
principio de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas aspirantes tienen que cumplir, ademas de los que se prevén en las
bases generales, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del titulo
universitario de grado en nutriciéon humana y dietética o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, tendra que acompaiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero se tendra que acreditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, si se tercia, la homologacion del titulo.

b) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

¢) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes

o Balears.
N
§ Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel
N igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
g General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
~
©
8 Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
% lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears.
)
~
“'g_ Se aceptara la homologacion del certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
b= solicitudes.
o
S Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
% comunidades autonomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacion correspondiente a la Direccion General
) de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears.
Q
S e) Acompaiar a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo el justificante original de haber satisfecho los derechos de
% examen de 24,04 € por participacion en el procedimiento de seleccion.
= De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell
g Insular d'Eivissa, publicada en lo BOIB num. 55, de 30 de abril de 2026, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la
E participacion en procedimientos de seleccion son las siguientes:
® Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 50 %.
— ® Personas que figuren como demandantes de trabajo: 50 %.
|'.I"- ® Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria general: 75 %.
i ; ® Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria especial: 100 %.
%Se tendra que presentar junto con la solicitud la documentacion que lo acredite.
[
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Los requisitos exigidos en las bases generales y en estas bases especificas se tienen que tener el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar durante todo el proceso selectivo.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.
5. Solicitudes

Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que inscribirse telematicamente en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/convocatorias y bolsas de empleo) dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se tienen que dirigir a la Presidencia del Consell
Insular d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso solo la tienen que aportar las personas aspirantes que superen la
fase de oposicion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que indicarlo en la solicitud y tienen que adjuntar el
informe de aptitud y/o adaptacion emitido por la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Conselleria de Servicios Sociales y
Deportes o bien el documento de solicitud de este. En todo caso el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las
pruebas.

6. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador confeccionard y valorara los ejercicios y valorard los méritos del proceso selectivo, Su composicion colegiada se
tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros y tiene que tender a la paridad entre el hombre y la
mujer.

Todos los miembros del tribunal tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria convocada y tienen
que ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el grupo/subgrupo en que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal sera siempre en titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

6.2. A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Si procede, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores/oras especialistas. Los asesores especialistas se designaran
por resolucion del consejero/a competente en la materia y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para
los miembros del tribunal.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, los vocales designados ejerceran las funciones de presidencia siguiendo para lo
cual la orden en que hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

6.3. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; a partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejercen la presidencia y la secretaria.

6.4. Este organo de seleccion estara compuesto por:
Presidente/presidenta:

Titular: Sr. Francisco Miguel Ruiz Ramoén; Suplente: Sra. Clara Priu Rodas
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Secretario/secretaria:
Titular: Sra. Maria de Carmen Ribas Ferrer; Suplente: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez
Vocales:

Titular: Sra. Mercedes Prats Serra; Suplente: Sr. Carlos Lara Lopez
Titular: Sra. Maria Isabel Reyes Sanchez; Suplente: Sra. Maria Emilia Garcia Garcia
Titular: Sra. Olga Egea Mird; Suplente: Sra. Olga Guerra Vazquez

7. Periodo de practicas

7.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero/la
consejera que tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos resolvera las contrataciones y formalizara los contratos de las personas
aspirantes propuestas por el tribunal.

El periodo de practicas sera de seis meses.

El personal laboral en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa.

Sin embargo, seran contratadas directamente personal laboral fijo las personas candidatas que acrediten haber prestado servicios al Consell
Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan hecho en la misma categoria, y la valoracion sea
adecuada. Si los servicios han sido prestados por un periodo inferior, el contrato en practicas sera por el tiempo necesario para completar el
periodo establecido.

7.2. La persona aspirando que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de su contratacion como personal laboral fijo. Habra que haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para
entender cumplida la fase de nombramiento.

8. Recursos

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, contador desde el dia siguiente en su
publicacién al Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

ANEXO1
CONVOCATORIA

Denominacion: Dietista nutricionista

Ofrecida ocupacion piblica: Una plaza OOP 2025

Prevision de pruebas: Segundo semestre de 2026

Numero de plazas que se convocan: Una

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

Vinculacién: Laboral

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel de destino: 21

Titulacion: Titulo universitario de grado en nutricion humana y dietética o equivalente.
Conocimientos de catalan: Certificado de Nivel B2 (nivel avanzado) o superior

Derechos de examen: 24,04 €
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ANEXO II
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 3. La Unidn Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 6. Los contratos del sector puiblico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

Tema 7. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

Tema 9. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 10. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 12. Marc normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento
informado. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y el respeto de la autonomia del paciente.

Tema 2. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanitaria. Dimensiones de calidad: cientifico-técnica,
efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario. Evaluacion de estructura, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad.
Meétodos de evaluacion de la calidad: auditorias. Programas de calidad: disefio e implantacion.

Tema 3. Salud publica: conceptos generales, salud publica, determinantes de salud y enfermedad. Principales problemas de salud
relacionados con la alimentacion y la nutricion en la poblacion de las Islas Baleares actual. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Problemas de salud en la poblacion de las Islas Baleares actual.
Elementos de priorizacion: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 4. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacion de Baleares:
ipos y caracteristicas. Sistema nacional de vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria.
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Tema 5. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura metodologica de un trabajo cientifico. Fuentes de
datos. Investigacion basica: estudios de identificacion y priorizacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y analiticos
de los diagnosticos utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 6. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas.
Identificacion de necesidades y apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 7. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la Unidad de Dietética (I): Organizacion de un departamento de alimentacion
y nutricion de un hospital. Planificacion y organizacion de las Unidades de nutricion, clinica y/o dietética. Relaciones
dietética-cocina-hospital.

Tema 8. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la Unidad de Dietética (II): Gestion de existencias e inventarios. Tratamiento
de la informacion/ documentacion. Aplicaciones informaticas.

Tema 9. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la Unidad de Dietética (III): El proceso de atencion o prestacion de servicio.
Proceso de soporte. Funciones del/la Técnico/a Especialista en Nutricion y Dietética. Calidad de la prestacion del servicio.

Tema 10. Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion. Marco legal basico comun aplicable al conjunto de las actividades
que integran la seguridad alimentaria y la consecucion de habitos nutricionales y de vida saludables.

Tema 11. Reglamento (CE) 1924/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unidén Europea de 20 de diciembre de 2006 relativo a las
declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los alimentos.

Tema 12. Etiquetado y presentacion de los alimentos. Informacion obligatoria y voluntaria presentada al consumidor. Referencias
legislativas sobre el etiquetado de alimentos (Reglamento UE nimero 1169/2011).

Tema 13. Seguridad alimentaria: vigilancia sanitaria de los alimentos. Herramientas de la industria alimentaria: trazabilidad, prerrequisitos y
analisis de peligros y puntos de control critico (APCC). Enfermedades de transmision alimentaria. Su prevenciéon. Contaminacion cruzada.
Vias de contaminacion.

Tema 14. Contaminacion bidtica de los alimentos: flora microbiana habitual, microorganismos patdgenos e indicadores higiénico-sanitarios.
Fuentes de contaminaciéon mas comunes. Bacterias, virus y parasitos de interés en higiene alimentaria. Microorganismos indicadores de
calidad e higiene. Zoonosis y EDO.

Tema 15. Contaminacion abiotica de los alimentos: clasificacion de sustancias quimicas toxicas en los alimentos; relacion dosis-efecto y
dosis-respuesta. Metales pesados, plaguicidas, residuos farmacologicos, contaminantes industriales y pesticidas. Impacto de los procesos de
coccion en la formacion de compuestos toxicos durante el procesado y la coccion.

Tema 16. Conceptos fundamentales de nutricion. Definicion de alimento y nutriente. Clasificacion de los nutrientes: macronutrientes y
micronutrientes. Requerimientos energéticos. Unidades de energia. Valor energético de los alimentos. Necesidades energéticas: metabolismo
basal y factores influyentes. Métodos de calculo. Gasto energético por actividad. Regulacion del balance energético y de la composicion
corporal.

Tema 17. Fundamentos bioquimicos aplicados a la nutricion. Estructura quimica de los nutrientes. Principales reacciones bioquimicas en la
digestion y metabolismo. Propiedades fisicoquimicas de los alimentos (solubilidad, pH, temperatura). Influencia de la biodisponibilidad y
tecnologia alimentaria.

Tema 18. Metabolismo de los macronutrientes. Glucidos, lipidos y proteinas. Vias metabolicas: glucolisis, gluconeogénesis, beta-oxidacion,
ciclo de Krebs, sintesis y degradacion de proteinas. Regulacion en estados fisiologicos diversos (ayuno, postprandial, ejercicio).

Tema 19. Vitaminas, micronutrientes, elementos minerales y agua. Tipos y clasificacion. Fuentes y funcidon. Influencia sobre caracteristicas
organolépticas. Importancia bioquimica y nutricional. Efectos perjudiciales: déficits y suplementacion excesiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224220

Tema 20. Bromatologia aplicada (I): Leche, carnes, pescados, huevos y cereales. Propiedades nutritivas. Composicion, métodos de
conservacion. Modificacion por el cocinado.

EEBTema 21. Bromatologia aplicada (I): Verduras, hortalizas, frutas, legumbres, alimentos grasos. Propiedades nutritivas. Composicion,
z Emétodos de conservacion. Modificacion por el cocinado.

s
ﬁ&Tema 22. Bromatologia aplicada (III): Otros alimentos de interés. Edulcorantes naturales. Condimentos y especias. Bebidas alcohdlicas,
: refrescantes y estimulantes. Alimentos transgénicos. Alimentos funcionales.

s
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Tema 23. Definicion de los aditivos seglin el Cédigo alimentario espaiiol. Clasificacion. Ingestion diaria admisible (IDA) y efectos que
producen.

Tema 24. Valoracion del estado nutricional. Métodos de evaluacion del estado nutricional: antropometria, datos analiticos de valoracién
nutricional, historia dietética. Escalas de cribado nutricional: MUST y MNA.

Tema 25. Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura y funcion del aparato digestivo. Digestion mecanica y quimica. Regulacion
nerviosa y hormonal de la digestion. Procesos de absorcion y metabolismo de los nutrientes. Homeostasis y balance energético.
Termogeénesis y regulacion de los sustratos energéticos. Control neuroendocrino de la ingesta y el gasto energético. Mecanismos de
adaptacion metabdlica en el ayuno y la sobrealimentacion. Relacion con la microbiota intestinal y la salud digestiva.

Tema 26. Mecanismos de accion hormonal. Eje hipotalamo-hipdfisis. Neurohipdfisis y adenohipofisis. Hormonas tiroideas. Hormonas de la
corteza suprarrenal: corticosteroides, mineralocorticoides y hormonas sexuales. Hormonas reguladoras del calcio. Pancreas endocrino:
insulina, péptido intestinal vasoactivo, glucagoén y somatostatina. Mecanismos endocrinos de regulacion del apetito. Centros hipotalamicos
reguladores: centro del hambre y centro de la saciedad. Hormonas anorexigénicas y orexigénicas.

Tema 27. Nutrigendmica y nutrigenética. Dieta-genética y epigenética. Fundamentos de la interaccion entre genética y nutricion. Regulacion
de la expresion génica por nutrientes. Variantes genéticas que afectan al metabolismo de los nutrientes. Epigenética e influencia del ambiente.
Aplicaciones clinicas y personalizacion dietética.

Tema 28. Fisiopatologia del aparato digestivo. Patologia de la boca. Trastornos de la motilidad gastrointestinal. Gastritis y tlceras. Sindrome
de malabsorcion. Enfermedad inflamatoria intestinal. SIBO. Estrefiimiento y diarrea. Dispepsia funcional. Disfagia, acalasia, reflujo
gastroesofagico.

Tema 29. Patologia del higado, pancreas y vias biliares. Abordaje dietético nutricional de la encefalopatia hepatica, hepatitis y cirrosis
hepatica. Recomendaciones nutricionales en la hipertension portal y ascitis. Dietoterapia en la litiasis biliar y en la pancreatitis aguda y
cronica. Necesidades energéticas y proteicas.

Tema 30. Dietoterapia en enfermedades digestivas. Enfermedad celiaca. Dieta baja en FODMAP. Dieta para sindrome de intestino irritable.
Intolerancias a la lactosa, fructosa y sorbitol. Alergias alimentarias. Dietas postcirugia bariatrica seglin técnica realizada. Soporte nutricional
en sindrome de dumping.

Tema 31. Dietoterapia en la obesidad y sarcopenia. Evaluacion del estado nutricional y de la composicion corporal. Recomendaciones
dietéticas en la pérdida de peso y mantenimiento. Estrategias de abordaje conductual y educativo. Control de la ingesta energética y patrones
alimentarios. Prevencion y tratamiento de la sarcopenia en adultos y persona mayores. Suplementacion, actividad fisica y apoyo
multidisciplinar.

Tema 32. Dietoterapia en la diabetes tipo 1. Recomendaciones nutricionales en la diabetes tipo 1: conteo de hidratos de carbono, indice y
carga glucémica. Ajuste dietético a la insulinoterapia. Educacion alimentaria y monitorizacion.

Tema 33. Dietoterapia en la diabetes tipo 2 y complicaciones asociadas. Alimentacion equilibrada y personalizada para el control glucémico.
Patrones dietéticos cardiosaludables. Intervencion en el exceso de peso y resistencia a la insulina. Control de lipidos, presion arterial y
complicaciones cronicas: nefropatia, neuropatia, retinopatia. Educacion nutricional individual y grupal.

Tema 34. Dietoterapia en enfermedades cardiovasculares. Factores de riesgo cardiovascular, estimacion del riesgo cardiovascular, abordaje
de los factores de riesgo modificable. Dietoterapia en la hipertension arterial, dislipemias e hiperuricemia. Dieta DASH y patron
mediterraneo.

Tema 35. Dietoterapia en patologias neurologicas. Nutricion en disfagia y enfermedades neurodegenerativas. Recomendaciones nutricionales
en la enfermedad de Alzheimer, Parkinson, esclerosis multiple y ELA. Prevencién y manejo de la desnutricion, disfagia y caquexia.

Tema 36. Dictoterapia en patologias renales. Dietoterapia en la insuficiencia renal crénica y aguda. Control de proteinas, potasio, sodio,
fosforo y liquidos. Dietas en pacientes con dialisis.

Tema 37. Dietoterapia en enfermedades de tipo respiratorio. EPOC. Recomendaciones nutricionales en la enfermedad respiratoria cronica,
revencion de la pérdida de masa muscular y soporte nutricional en pacientes con insuficiencia respiratoria.

Tema 38. Dietoterapia en enfermedades oncoldgicas. Soporte nutricional en pacientes oncoldgicos. Dieta en mucositis, nduseas y vomitos,
diarrea, caquexia oncoldgica y alteraciones del gusto y la salivacion. Papel de la nutricion en la prevencion y tratamiento del cancer.
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Tema 39. Psicologia del comportamiento alimentario. Procesos psicologicos implicados en la alimentacion. Mecanismos neuroquimicos de
la conducta alimentaria. Relacion entre alimentacion y emociones. Estrategias para mejorar la adherencia a tratamientos dietéticos.

Tema 40. Trastornos de la conducta alimentaria. Anorexia nerviosa, bulimia y trastorno por atracon. Diagndstico y seguimiento nutricional.
Factores psicoldgicos y emocionales en la alimentacion. Prevencion de deficiencias y trastornos alimentarios. Estrategias de intervencion y
prevencion de recaidas.

Tema 41. Nutricién en geriatria, demencias, y personas en condiciones extremas. Cambios fisioldgicos asociados al envejecimiento.
Recomendaciones nutricionales en la tercera edad. Nutricion en pacientes con demencia y dependencia. Adaptacion de la dieta a condiciones
climaticas extremas y al esfuerzo fisico en situaciones laborales especiales.

Tema 42. Soporte nutricional y alimentos funcionales. Suplementos nutricionales orales. Alimentos funcionales, probidticos, prebidticos y
simbidticos y alimentos para usos médicos especiales: definicion, indicaciones clinicas, eficacia y seguridad. Dieta vegetariana, dieta vegana
y otras dietas alternativas: posibles carencias y suplementacion.

Tema 43. Elaboracion de dietas: cuestiones previas. Confeccion de la dieta. Educacion nutricional para comprension y seguimiento de la
dieta por el/la paciente. Dietas terapéuticas. Dietas progresivas. Dietas con modificacion de texturas. Dietas de facil masticacion. Dietas de
facil deglucion. Caracteristicas generales.

Tema 44. Apoyo nutricional en la nutricion Enteral. Caracteristicas. Indicaciones. Métodos, vias y técnicas de administracion.
Complicaciones.

Tema 45. Educacion nutricional. Programa de intervencion comunitaria. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria:
concepto, metodologia y técnicas didacticas. Estrategias de cambio de comportamiento. Consejo dietético en consulta. Evaluacion de
programas de educacion nutricional.

Tema 46. Estrategias de salud publica para la prevencion de enfermedades nutricionales y promocion de habitos de vida saludables.
Promocion de la salud y prevencion de enfermedades cronicas relacionadas con la alimentacion.

Tema 47. Perspectiva de género. Salud y género. Morbilidad diferenciada. Violencia de género: prevencion, deteccion y actuacion por parte
de los/las profesionales publicos de las Islas Baleares

Tema 48. Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de seguridad y salud relativa a los lugares de trabajo. Agentes fisicos quimicos y
bioldgicos en el lugar de trabajo. Riesgos ergondmicos y psicosociales. Medidas preventivas.

ANEXO III
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escalera siguiente:

a) Titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion: Puntuacion maxima: 5 puntos

Titulo de doctor reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3
puntos.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES
2: 2 puntos.

Titulo de bachiller, técnico superior FP o equivalente: 1 punto.

Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos que se han usado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria, plaza o lugar a que se opta, con una antigiiedad inferior a
5 afios: Puntuacién méaxima: 12 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracién Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la
Administracion del Estado, autondmica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,04 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

® Nivel CI1 (nivel de dominio funcional efectivo) o equivalencia reconocida: 2,50 puntos.
® Nivel C2 (nivel superior) o equivalencia reconocida: 2,75 puntos.
® Nivel LA (lenguaje administrativo) o equivalencia reconocida: 0,25 puntos.

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion
se acumulard al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se
valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles de Marc Comun Europeo de Referencia para las lenguas, MCER). Puntuacion
maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos.

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos.

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos.

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos.

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos.
Nivel C2 (maestria): 2 puntos.
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Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. Para una misma lengua solo se valora el nivel

superior de los acreditados. Al efecto de establecer la valoracion que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera que los

certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

Otros certificados del Marco comun europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que los certificados
de las escuelas oficiales de idiomas:

Inglés Puntuacién
Al
0,25
(acceso)
A2 Certificado de nivel basico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University 0,50
(plataforma) o . o
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
Bl Certificado de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental)
(umbral) PET (Preliminary English Test). Cambridge University 0,75
umbra
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
® (Certificado de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
B2 ® Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros) 125
(avanzado) ® FCE (First Certificate in English). Cambridge University ’
® ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 175
(dominio operativo eficaz) ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London ’
e [ ]
ﬁ Licenciado en filologia inglesa
§ C2 ® Llicenciado en traduccion e interpretacio: lengua inglesa )
ﬁ (maestria) ® cpE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
g ® SEIV (Integrated Skills in English). Trinity College London
©
N
o
% Francés Puntuacién
2
S Al ° o ) .
o DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al 0,25
= (acceso)
c
o
p—
5
B A2 Titulo de nivel Elemental EOI 0.50
% (plataforma) DELF A2 ’
@
e
=
g B1 Titulo de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental) 075
§ (umbral) DELF Bl ’
=
(2]
jo3 B Titulo de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
b=
< Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros) 1,25
(avanzado)
DELF B2
|
o Cl ° - . .
ﬁ . . DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,75
E (dominio operativo eficaz)
[
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Francés Puntuacién
© Licenciado en filologia francesa
(maestria) Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa 2
DALF C2
Aleméan Puntuacién
Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1 0,25
(acceso) Titulo de nivel elemental EOI
A2 Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
(plataforma) Start Deutsch 2 050
Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
(umbral) Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 0,75
Zertifikat Deutsch
®  Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
* Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otgros)
B2 ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
(avanzado) ¢ Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2 1,23
®  Goethe-Zertifikat B2
®  Test Deutsch als F remdsprache (TestDaF) — TDN 3
®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Cl * Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
(dominio operativo eficaz) ®  Goethe-Zertifikat C1 L
®  Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
® Licenciado en filologia alemana
® Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana
C2 ® Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
(maestria) * Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2 2
®  Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
® Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado, equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se
le tiene que otorgar, se podra solicitar un informe de la Escuela Balear de Administracion Piblica o de la Escuela Oficial de Idiomas.

Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se valoran los niveles superiores al que esté

establecido como requisito.

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 17 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion local, en calidad de personal funcionario o personal

laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.
2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos a cualquier Administracion Publica Autondémica o Estatal

como personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.
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3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administracion publica como personal funcionario o
personal laboral en cualquier categoria diferente a naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,04 puntos/mes.

4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se tiene que otorgar la puntuacién que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la encomendera.

En ningtin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
acceder a la funcién publica o a la promocion interna.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una
a efecto de valoracidn, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados a la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,

categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).
® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaiiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autéonomos se exigird el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Eivissa, 13 de julio de 20226

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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